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Wstep

Dokument stanowi raport z realizacji Nowosadeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci, przy-
jetego uchwata nr XXVI1/263/2012 z 24 kwietnia 2012r. Rady Miasta Nowego Sacza. Raport obejmuje
2013 rok. Koncentruje sie na ocenie czy i na ile przyjety program jest realizowany oraz jakie sa jego
efekty, badane w oparciu o kryterium spdjnosci dziatan, ich uzytecznosci, trafnosci, skutecznosci,
efektywnosci oraz trwatosci dziatan.

Celem gtéwnym programu jest rozwoj gospodarczy Nowego Sqcza poprzez wsparcie przedsiebiorczo-
sci przez wtadze Nowego Sqcza oraz podmioty uczestniczqce w realizacji programu. Osiagniecie
celu gtownego odbywa sie poprzez realizacje celow szczegotowych, tj.:
e tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsiebiorczosci dla przedsiebiorstw funk-
cjonujacych oraz nowopowstatych;

e edukacja mtodych mieszkancow Sadecczyzny w zakresie przedsiebiorczosci, ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych;

e promocje Nowego Sacza, osrodka przyjaznego dla przedsiebiorcow;

e rozwoj wspotpracy samorzadow, przedsiebiorstw, instytucji otoczenia biznesu na Sadec-
czyznie w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci;

e lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku;

e wzmocnienie lobbingu na rzecz intereséw miasta i subregionu’.

Program zaktada realizacje 17 dziatan, ktére maja na celu tworzenie ogolnych warun-
kow sprzyjajacych prowadzeniu oraz otwieraniu przedsiebiorstw w Nowym Saczu. Dziatania te kore-
sponduja ze Strategia Rozwoju Nowego Sacza 2020. W badanym okresie realizowanych byto 16 dzia-
tan, nie realizowano 1 dziatania nr 4.4 pn. ,,Promocja oferty edukacyjnej w Nowym Saczu”. Realiza-
cja dziatan ujetych w programie obejmowata cztery obszary priorytetowe, tj. zagospodarowanie
przestrzenne, dziatania promocyjno-organizacyjne, tworzenie korzystnych warunkow finansowych,
dziatalnos$¢ edukacyjno-informacyjna.

Raport jest efektem dziatalnosci koordynatoréw dziatan odpowiedzialnych za realizacje powierzo-
nych im dziatan oraz wszystkich podmiotow uczestniczacych, ktére przejawiaty aktywnosé¢ w reali-
zacji danego dziatania. W badanym okresie dziatania realizowane byty przez 5 koordynatordw, tj.
Wydziat ds. Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza, Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Nowe-
go Sacza, Wydziat Geodezji i Mienia Urzedu Miasta Nowego Sacza, Nowosadecki Inkubator Przedsie-
biorczosci, Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu. Catosciowy nadzor nad realizacja programu spra-
wowat koordynator programu, tj. Wydziat ds. Przedsiebiorczos$ci UMNS.

Podstawa monitorowania efektywnosci realizacji programu sg wskazniki, zatozone do osiagniecia
przy realizacji dziatan okreslonych w programie. W celu zobrazowania wtasciwej realizacji dziatan,
przy obliczaniu wartosci wskaznikow odnoszono sie do przedziatu czasowego obejmujacego 2013
rok, a w niektorych przypadkach do przedziatu czasowego obejmujacego rok szkolny 2012/2013.

Raport z realizacji programu zostat sporzadzony przez koordynatora programu w oparciu o opraco-
wane przez koordynatorow dziatan raporty z wykonania dziatania. Raport sktada sie z dwoch czesci.
Pierwsza cze$¢ raportu przedstawia sytuacje spoteczno-gospodarcza miasta Nowego Sacza. Celem
tej czesci raportu jest przedstawienie kondycji spoteczno-gospodarczej miasta poprzez wskazanie
najwazniejszych danych o podmiotach gospodarczych, ze zwroceniem szczegélnej uwagi na dynami-
ke oraz strukture wielkosciowa i sektorowa (wedtug sekcji PKD 2007). Obejmuje rowniez wybrane
dane sfery spotecznej Miasta, z uwzglednieniem zagadnien demograficznych, rynku pracy oraz edu-
kacji. Zrodtem informacji sa dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane wtasne UMNS oraz miej-
skich jednostek organizacyjnych. Druga czes¢ raportu stanowi zestawienie raportdw z realizacji
dziatan sporzadzonych przez koordynatoréow dziatan, z uwzglednieniem analizy osiaggnietych warto-
sci docelowych wskaznikow okreslonych w poszczegolnych dziataniach. Ta cze$c¢ raportu obejmuje
ocene realizacji dziatan ujetych w programie m.in. przez pryzmat kryterium skutecznosci, ktore jest
weryfikowane osiggnieciem wartosci docelowych wskaznikow.

W trakcie realizacji programu oraz podczas sporzadzania raportow z realizacji dziatan, ich koordy-
natorzy oraz beneficjenci programu nie zgtaszali nowych propozycji dziatan, usprawnien, czy aktua-
lizacji zapisow.

' Nowosqdecki Program Rozwoju Przedsiebiorczosci, Nowy Sacz, luty 2012, str. 8.
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Sytuacja spoteczno - gospodarcza miasta

Demografia

Nowy Sacz jest miastem na prawach powiatu znajdujacym sie we wschodniej czesci wojewodztwa
matopolskiego. Zajmuje powierzchnie 58 km?, co czyni go jednym z najwiekszych miast w woje-
wodztwie. Liczba mieszkancow miasta, wg faktycznego miejsca zamieszkania na koniec 2013 roku
(dane GUS) wynosita 83943. Oznacza to, ze w ciaggu minionego roku liczba ludnosci zmniejszyta sie
o niespetna 0,2%, tj. 186 osob. Z kolei dla poréwnania wg danych bilansowych Wydziatu Spraw Oby-
watelskich UMNS w Nowym Saczu na dzien 31.12.2013r. zameldowanych byto na pobyt staty 82877
0sob, czyli 0 396 osob mniej niz w 2012r. (83273). W strukturze ludnosci w 2013 roku pod wzgledem
ptci przewazaty kobiety - stanowity 52,2% ogétu ludnosci.

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow Nowego Sacza to osoby w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat)
- 63,0%, druga pod wzgledem wielkosci jest grupa w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) stanowiaca
19,0% ogotu populacji, nastepnie w wieku poprodukcyjnym (>59/65 lat) 18,0%. Tak wiec na koniec
2013 roku dane GUS wykazuja w Nowym Saczu 15984 mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym,
52877 mieszkancow w wieku produkcyjnym i 15082 mieszkancow w wieku poprodukcyjnym.

Podmioty gospodarcze

Istotnym czynnikiem determinujacym rozwoj miasta Nowego Sacza jest sfera gospodarcza. Jednym
Z wazniejszych wskaznikow opisujacych rozwoj gospodarczy jest dynamika podmiotow zarejestro-
wanych w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow Gospodarki Narodowej (REGON). W Nowym
Saczu na koniec grudnia 2013r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 9511 podmiotow gospo-
darki narodowej, co oznacza wzrost liczby podmiotéw w stosunku do 2013 roku o 57, a w odniesie-
niu do 2011r. wzrost o 218. W Nowym Saczu dominuja podmioty sektora prywatnego, skupia on 9298
podmiotdw, tj. 97,8% ogolnej ich liczby, pozostata czes¢ stanowia podmioty sektora publicznego -
213 podmiotow.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON wg sektorow wtasnosci
(stan na 31.XI1.2013)

Podmioty ogotem: 9511 (100%)

Sektor prywatny: 9298 (97,8%)

/  Sektor publiczny: 213 (2,2%)

Opracowanie: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych GUS.

W 2013r. pod wzgledem formy prawnej przewazaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospo-
darcza, ktore stanowity prawie trzy czwarte ogotu podmiotow. Na koniec grudnia 2013r. w rejestrze
REGON figurowato 6851 takich osob, wobec 6902 przed rokiem, czyli mniej o 51 podmiotéow. Poza
osobami fizycznymi rejestr REGON obejmowat 783 spotki handlowe (czyli o 10,6% wiecej niz w 2012
roku), w tym 74 spotki z udziatem kapitatu zagranicznego. Natomiast liczba spotek cywilnych wynio-
sta 806 i tym samym wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 5. Ponadto wg stanu w koncu
2013r. w rejestrze REGON znajdowato sie m.in. 156 panstwowych i samorzadowych jednostek prawa
budzetowego (159 w 2012r.), 358 stowarzyszen i organizacji spotecznych (353), 45 fundacji (37),
32 spotdzielnie (33).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wg wybranych form organizacyjno-prawnych (stan na 31.XII.)

Liczba podmiotow

FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA Wskaznik
2011 2012 2013 zZmian

2013/2012
Ogotem 9293 9454 9511 100,6
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 6916 6902 6851 99,3

gospodarcza

Spotki handlowe, w tym: 668 708 783 110,6
- spotki akcyjne 11 10 10 100,0
- spotki z 0.0. 516 549 603 109,8
- spotki osobowe 141 149 170 114,1
Spotki cywilne 808 801 806 100,6
Stowarzyszenia i organizacje spoteczne 344 353 358 101,4
Fundacje 32 37 45 121,6
Spotdzielnie 34 33 32 97,0
Pozostate 491 619 636 102,7

Opracowanie: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych GUS.

W strukturze firm wedtug przewidywanej liczby pracujacych zgtoszonej do rejestru REGON obser-
wowana jest wyrazna dominacja mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajacych
mniej niz 10 pracownikow. Wedtug danych GUS w grudniu 2013r. 94,5% sposrdéd nowosadeckich firm
stanowili mikroprzedsiebiorcy, podczas gdy udziat firm o liczbie pracujacych 10-49 osob wyniost
4,1%, a jednostek srednich i duzych (50 osob i wiecej) - 1,4%. W poréwnaniu ze stanem w koncu
2012r. najwieksza zmiane odnotowano u najmniejszych przedsiebiorstw - tj. wzrost o 64 podmioty.

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wg liczby pracujacych (stan na 31.XIl.)

Liczba podmiotow

LICZBA PRACUJACYCH Wskaznik
2011 2012 2013 zZmian

2013/2012
Ogotem 9293 9454 9511 100,6
9 i mniej 8719 8924 8988 100,7
10 - 49 442 394 390 99,0
50 - 249 117 122 118 96,7
250 i wiecej 15 14 15 107,1

Opracowanie: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych GUS.

Analizujac taczna liczbe zarejestrowanych podmiotow wida¢ dominacje nastepujacych sekcji PKD:
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych, wtaczajac motocykle - 2483 pod-
miotow (26,1% ich ogdtu), dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - 1101 (11,6%), budow-
nictwo - 967 (10,2%), przemyst, w tym przetworstwo przemystowe - 804 (8,4%), transport i gospo-
darka magazynowa - 568 (6,0%).
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Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wg sekcji PKD, w tym sektor prywatny, sektor publiczny (stan na 31.XIl)

Liczba podmiotow
SEKCJA PKD Wskaznik
2011 2012 2013 zmian
2013/2012

Ogotem 9293 9454 9511 100,6
Sekcja A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 98 90 81 90,0
Sekcja B - gornictwo i wydobywanie 2 3 3 100,0
Sekcja C - przetworstwo przemystowe 744 747 764 102,3
Sekcja D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz pare wodna, goraca wode i powie- 6 7 14 200,0
trze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E - dostawa wody; gospodarowanie sciekami 19 21 23 1095
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja ’
Sekcja F - budownictwo 947 963 967 100,4
Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa 2508 2494 2483 99 6
pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle ’
Sekcja H - transport i gospodarka magazynowa 605 588 568 96,6
Sekcjal - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi 254 239 230 9,2
Sekcja J - informacja i komunikacja 250 256 263 102,7
Sekcja K - dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 389 372 372 100,0
Sekcja L - dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nie-
ruchomosci 346 359 374 104,2
Sekcja M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 1049 1080 1101 101.9
techniczna ’
Sekcja N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowa-
nia i dziatalnos¢ wspierajaca 230 232 229 98,7
Sekcja O - administracja publiczna i obrona narodo- 31 31 31 100.0
wa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ’
Sekcja P - edukacja 347 463 465 100,4
Sekcja Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 572 587 605 103,1
Sekcja R - dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka 195 197 199 101.0
i rekreacja ’
Sekcje Si T - pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospo-
darstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospo-
darstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace 701 25 739 101,9
ustugi na wtasne potrzeby

Opracowanie: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych GUS.

W 2013r. wykazano dodatni bilans pomiedzy podmiotami nowo zarejestrowanymi, a wyrejestrowa-
nymi w systemie REGON. W badanym okresie wpisano do rejestru 800 nowych podmiotéw, jednak
jest to o 17,9% mniej niz na przestrzeni 2012r. W ciagu omawianego roku wykreslono z rejestru 726
podmiotow, tj. o 7,8% mniej niz rok wczesniej. Wg stanu w dniu 31 grudnia 2013r. podmiotow
Z zawieszong dziatalnoscig byto o 6,2% wiecej niz przed rokiem, a ich ogélna liczba wyniosta 908,
w tym 856 osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (tj. o 5,4% wiecej niz rok
wczesniej).
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Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane, wyrejestrowane i zawieszone
w rejestrze REGON

Liczba podmiotow
PODMIOTY GOSPODARCZE Wskaznik
2011 2012 2013 Zmian
2013/2012
Nowo zarejestrowane 949 974 800 82,1
Wyrejestrowane 972 787 726 92,2
Z zawieszong dziatalnoscia gospodarcza
(stan na 31.XII) ogétem, w tym m.in.: 604 855 908 106,2
- osoby fizyczne prowadzace dziat. gospodarcza 563 812 856 105,4
- spotki handlowe 23 23 30 130,4
- spotki cywilne 13 15 17 113,3

Opracowanie: Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS na podstawie danych GUS.

0d 01.07.2011r. ewidencja dziatalnosci gospodarczej prowadzona jest przez Ministerstwo Gospodar-
ki w ramach Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG). Od tego czasu
osoby fizyczne moga dokona¢ wpisu do CEIDG za posrednictwem dowolnego urzedu gminy lub samo-
dzielnie przez internet. W 2013r. za posrednictwem Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci UMNS w CEIDG
dokonano:

— 786 nowych wpisow, w tym 6 firm prowadzonych przez cudzoziemcéw (3 firmy obywateli
Wtoch, 1 firma obywatela Wielkiej Brytanii, 1 firma obywatela Ukrainy, 1 firma obywatela
Chorwacji);

— 718 wykreslen;

— 808 zawieszen wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
— 443 wznowien wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
— 2343 zmian danych we wpisie.

tacznie Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS $wiadczyt ustugi dla 5 098 przedsiebiorcow zarejestro-
wanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Rynek pracy - bezrobocie

Wg informacji Sadeckiego Urzedu Pracy (SUP) stopa bezrobocia rejestrowanego w Nowym Saczu na
koniec grudnia 2013r. wyniosta 10,8% i w porownaniu ze stanem z konca 2012r. zmniejszyta sie
0 0,2%. Liczba bezrobotnych w miescie Nowy Sacz zarejestrowanych w SUP na koniec grudnia 2013r.
wyniosta 4833 osob, w tym bez prawa do zasitku 4249 osob. Jest to o 94 osoby wiecej niz przed
rokiem (wzrost o 2,3%). Udziat obydwu ptci w ogole zarejestrowanych byt niemal identyczny. Liczba
kobiet zarejestrowanych w koncu 2013r. wyniosta 2457 (tj. 50,8% ogotu), natomiast liczba mezczyzn
2376 (tj. 49,2%).

Zjawisko bezrobocia widoczne jest szczegolnie wsrdd ludzi mtodych. Wciaz najwieksza grupe bezro-
botnych stanowity osoby w przedziale wiekowym 25-34, tj. 33,2% ogo6tu bezrobotnych. Jednak dla
tej grupy wiekowej omawiany wskaznik spadt o 2,5% w skali roku. Bardzo liczne grupy stanowia tez
bezrobotni w wieku 45-54 lat - 970 osob (20,1% ogotu), 35-44 lat - 949 osdéb (19,6%) oraz w wieku
ponizej 25 lat - 843 osob (17,4%).

Przyjmujac jako kryterium poziom wyksztatcenia, nadal najwyzszy udziat bezrobotnych w catej po-
pulacji stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym tacznie z policealnym - 26,7% oraz zasadni-
czym zawodowym - 26,6%. W ujeciu rocznym zmniejszyta sie liczba osob bezrobotnych z wyksztat-
ceniem wyzszym oraz $rednim ogolnoksztatcacym, odpowiednio o 2,0% oraz 3,6%.

W 2013 roku do SUP zostato zgtoszonych 2 175 ofert pracy, tj. o 520 ofert wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (w 2012 roku - 1 655 ofert pracy). Najwigcej ofert pracy w 2013 roku zgto-
szono w zawodach: sprzedawca - 333, pracownik obstugi biurowej - 134, robotnik budowlany - 89,
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 58, przedstawiciel handlowy - 50,
murarz - 47, kucharz - 44, pracownik przygotowujacy positki typu fast food - 44, kierowca ciagnika
siodtowego - 37, elektromechanik - 37.

Szczego6towa informacja o skali bezrobocia w Nowym Saczu oraz o dziataniach podejmowanych na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy opracowywana jest cyklicznie przez SUP. Informacja ta jest
dostepna na stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.
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Edukacja - szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze

W 2013r. w Nowym Saczu funkcjonowato 5 szkot wyzszych, w tym dwie uczelnie lokalne, tj. Wyzsza
Szkota Biznesu - NLU w Nowym Saczu oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu.
Pozostate to Zamiejscowe Osrodki Dydaktyczne w Nowym Saczu krakowskich uczelni wyzszych -
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. S. Staszica w Krakowie i Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie, oraz Zamiejscowy Wydziat Nauk Spotecznych w Nowym Saczu
Wschaéd - Zachdd Szkoty Wyzszej im. Henryka Jozwiaka w todzi.

Do dnia 31 sierpnia 2013 roku liczba publicznych szkot podstawowych, gimnazjow oraz szkot ponad-
gimnazjalnych byta na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym, a mianowicie: 17 szkot podsta-
wowych, w tym 3 specjalne; 10 gimnazjow, w tym 2 specjalne oraz 11 zespotow szkot ponadgimna-
zjalnych, w tym 2 szkoty specjalne dla ucznidéw o specjalnych potrzebach. Z dniem 1 wrzesnia 2013
roku zostata zlikwidowana Szkota Podstawowa nr 10 oraz Gimnazjum nr 8 w Zespole Szkét Podsta-
wowo-Gimnazjalnych. Zatem od dnia 1 wrzesnia 2013 r. funkcjonowato 16 szkét podstawowych pu-
blicznych i 9 gimnazjow publicznych. W sktad zespotow szkot ponadgimnazjalnych wchodzity 23
szkoty ponadgimnazjalne, w tym: 8 licedw ogolnoksztatcacych, 8 technikéow i 7 zasadniczych szkot
zawodowych. Ponadto funkcjonowato nadal 8 placowek oswiatowych i oswiatowo - wychowawczych.

Cata sie¢ szkot byta dostosowana do potrzeb dzieci, uczniéw oraz ich rodzicow i w petni zaspokoita
potrzeby w tym zakresie w miescie. W publicznych szkotach podstawowych w 2013 roku uczyto sie
4947 uczniéw w 241 oddziatach. W poréwnaniu z rokiem 2012 nastgpit wzrost o 88 uczniow, nato-
miast oddziatow o 4. W gimnazjach uczyto sie 2579 uczniébw w 112 oddziatach. Liczba uczniéw
w gimnazjach zmniejszyta sie o 90, a oddziatow o 4. Zmniejszenie liczby uczniow i oddziatow
w gimnazjach jest wynikiem trwajacego jeszcze nizu demograficznego, wystepujacego w klasach
starszych szkot podstawowych. Zatem ilos¢ absolwentow szkot podstawowych ma bezposrednie
przetozenie na ilo$¢ uczniow w gimnazjach.

W szkotach ponadgimnazjalnych w 2013 roku uczyto sie 7956 uczniow w 272 oddziatach. W porow-
naniu z rokiem poprzednim liczba uczniéw zmniejszyta sie o 349, natomiast oddziatow o 16. Niz
demograficzny, ktory miat miejsce przez wiele lat w szkotach podstawowych, a od kilku ostatnich
lat w gimnazjach, przektada sie na szkoty ponadgimnazjalne.

Na kazdym etapie edukacyjnym alternatywa dla szkot publicznych byty i nadal sa szkoty niepublicz-
ne - w 2013 roku funkcjonowaty 3 szkoty podstawowe, w tym 2 szkoty podstawowe katolickie
(poziom ubiegtego roku), 4 gimnazja (poziom ubiegtego roku) i 55 szkot ponadgimnazjalnych ogolno-
ksztatcacych i zawodowych (spadek o 3 w stosunku do roku poprzedniego), w tym: licea ogdlno-
ksztatcace: 5 dla mtodziezy, 14 dla dorostych - wzrost o 1, 5 zasadniczych szkét zawodowych dla
mtodziezy, technika: 4 dla mtodziezy, 4 dla dorostych, szkoty policealne: 2 dla mtodziezy, 21 dla
dorostych - spadek o 4. Kazda ze szkdt ponadgimnazjalnych ogolnoksztatcacych uczy mtodziez
i dorostych w rozszerzeniu programowym réznych przedmiotéw dostosowujac swoja oferte eduka-
cyjna do potrzeb klienta, natomiast szkoty zawodowe ksztatca w kilku zawodach (tzw. wielozawo-
dowe) wychodzac naprzeciw potrzebom rynku pracy i klienta. W roku 2013 powstaty 2 niepubliczne
placowki ksztatcenia ustawicznego, tj. Akademia Transportu Drogowego i Biuro Ustugowo - Szkole-
niowe BHP i Kadry. Ogoétem w 2013 r. funkcjonowato 21 placowek ksztatcenia ustawicznego.
Efektem tego jest m.in. mozliwos¢ wyboru przez ucznia dalszego ksztatcenia zgodnego ze swoimi
zainteresowaniami.

Ogotem we wszystkich szkotach publicznych i niepublicznych na terenie miasta Nowego Sacza
w roku 2013 nauke pobierato 17 206 dzieci i mtodziezy oraz 2 521 oséb dorostych.
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Raport z realizacji dziatan zawartych w Nowosadeckim Programie Rozwoju
Przedsiebiorczosci

Obszar priorytetowy 1: Zagospodarowanie przestrzenne

ga.z wa Inwentaryzacja terenéw przeznaczonych pod inwestycje (dziatanie nr 1.1)
ziatania
Koordynator |\ 1;iat Geodezji i Mienia UMNS
dziatania
Nazwa L L L
(i jednostki 7rédio Wartosé Wartosé \A{artqsc
: bazowa docelowa osiggnieta
miary)
Miasto Miasto Miasto
Wskazniki zasoby nieru- zasoby Nowy Sacz: Nowy Sacz: Nowy Sacz:
chomosci Miasta Wydziatu 422,1115 ha 422,1115 ha 420,5740 ha
Nowy Sacz i Geodezji Skarb Skarb Skarb
Skarbu Panstwa i Mienia UMNS Panstwa: Panstwa: Panstwa:
95,4192 ha 95,4192 ha 89,8987 ha
Prowadzono proces regulacji stanu prawnego nieruchomosci stanowiacych wtasnos¢ Skarbu
Panstwa i Miasta Nowy Sacz.
Przebieg W ramach posiadanych srodkéw finansowych zlecono wykonanie opracowan geodezyjnych
realizacji niezbednych dla uregulowania stanu prawnego czesci zidentyfikowanych nieruchomosci.
projektu Z uwagi na trwajace prace nad wdrozeniem systemu GIS (System Informacji o Terenie)
zadanie w czesci dotyczacej inwentaryzacji terendw przeznaczonych pod inwestycje tj.
inwentaryzacja terenéw pod wzgledem przeznaczenia w planie zagospodarowania prze-
strzennego, zostanie zrealizowane w 2014 r.
Sugestie Brak.
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Obszar priorytetowy 2: Dziatania promocyjno-organizacyjne

Nazwa
dziatania

Poradnik dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza (dziatanie nr 2.1)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa .
(i jednostki Zrodto
miary)

Wartosé Wartosé Wartos¢
bazowa docelowa osiagnieta

naktad wydruko- zasoby
wanego poradni- | Wydziatu ds. Przed- 700 700 450
ka (szt.) siebiorczosci UMNS*

*

liczba miejsc,
w ktorych porad- zasoby
nik jest dostepny | Wydziatu ds. Przed- 9 9 5
w formie druko- siebiorczosci UMNS
wanej (szt.)

liczba stron
internetowych,
na ktorych zosta-
ta zamieszczona
informacja

o poradniku (szt.)

zasoby
Wydziatu ds. Przed- 3 3 3
siebiorczosci UMNS

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS opracowat V wydanie poradnika dla osob
zainteresowanych zatozeniem firmy. Poradnik powstat we wspotpracy z Urzedem Skarbo-
wym w Nowym Saczu oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu.

Poradnik powstat w ramach funkcjonujacych etatow w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci
UMNS. Konsultacje do poradnika odbyty sie rowniez w ramach funkcjonujacych etatow
w podmiotach uczestniczacych przy realizacji zadania, tj. w Urzedzie Skarbowym w Nowym
Saczu, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu, Wydziale Architektury
i Budownictwa UMNS, Wydziale Wymiaru i Ksiegowosci Podatkow UMNS, Sadeckim Urzedzie
Pracy w Nowym Saczu.

Poradnik byt udostepniony w formie drukowanej w 5 miejscach na terenie Nowego Sacza,
tj. w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci UMNS, Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu,
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu, Urzedzie Skarbowym w Nowym Saczu,
Nowosadeckim Inkubatorze Przedsiebiorczosci. Z powodu znacznie mniejszego naktadu niz
w roku 2012 Poradniki nie zostaty przekazane do Lokalnego Punktu Konsultacyjnego
w Nowym Saczu Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Sadeckiej Izby Gospodar-
czej, Cechu Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu ani do Kongregacji Ku-
pieckiej Zrzeszenie Handlu i Ustug w Nowym Saczu.

Istnieje réowniez mozliwos¢ pobrania V wydania poradnika w wersji elektronicznej
w formacie PDF ze strony internetowej pod adresem http://www.nowysacz.pl/poradniki.
Dodatkowo w celu rozpowszechnienia informacji o kolejnym V wydaniu poradnika Nowosa-
decki Inkubator Przedsiebiorczosci zamiescit na stronie www.inkubator.nowysacz.pl link do
elektronicznej jego wersji, w ten sam sposdb promuje informacje na temat V wydaniu
poradnika Sadecki Urzad Pracy.

* Z uwagi na brak srodkow finansowych do dyspozycji Wydziatu ds. Przedsiebiorczosci druk
Poradnika nie zostat zrealizowany w ilosci zaktadanej w planie realizacji Nowosadeckiego
Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci. W zwiazku z powyzszym nie zostaty spetnione zato-
zone do osiagniecia wartosci docelowe wskaznikow przy realizacji tego zadania. Jednak
podjete zostaty kroki prowadzace do realizacji tego zadania. W 2013 roku zostata nawiaza-
na Scista wspotpraca z Sadeckim Urzedem Pracy w Nowym Saczu w zakresie sfinansowania
kosztow wydruku poradnika dla os6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza. W wyniku
wspotpracy SUP sfinansowat wydruk 450 egzemplarzy poradnika, z czego 150 egzemplarzy
zostato przekazanych do dyspozycji Wydziatu.

Sugestie

Poradnik redagowany jest przez Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS od 2008 roku. Publi-
kacja ta sprawdzita sie w dotychczasowych dziataniach informacyjnych prowadzonych przez
UMNS, dlatego pozadane jest, aby formuta ta byta kontynuowana w latach nastepnych.
Czeste zmiany w przepisach prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
wymuszaja dbatos¢ o stata weryfikacje i aktualizacje tresci poradnika.
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Nazwa
dziatania

Przewodnik Sadeckiego Przedsiebiorcy (dziatanie nr 2.2)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa
(i jednostki
miary)

Wartosé
osiaggnieta

Wartos¢
docelowa

Wartosé

Zrodto
bazowa

naktad wydru-
kowanego Wydziatu ds.
przewodnika Przedsiebiorczosci
(szt.) UMNS

zasoby
1 000 1 000 600

liczba instytu-
cji, o ktorych
Zamieszczono
informacje w
przewodniku
(szt.)

zasoby
Wydziatu ds.
Przedsiebiorczosci
UMNS

30 30 30

liczba miejsc,
w ktorych
przewodnik jest
dostepny

w formie dru-
kowanej (szt.)

zasoby
Wydziatu ds.
Przedsiebiorczosci
UMNS

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku Wydziat ds. Przedsiebiorczosci, przy wspotpracy instytucji otoczenia biznesu
opracowat lll wydanie informatora pn. ,,Przewodnik Sadeckiego Przedsiebiorcy”. W informa-
torze wykazane zostaty instytucje publiczne i instytucje otoczenia biznesu, ktore oferuja
przedsiebiorcom oraz osobom pragnacym rozpoczaé prowadzenie wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej, ustugi wspierajace w szerokim zakresie.

Wspotpraca z instytucjami okotobiznesowymi przy tworzeniu informatora opierata sie gtow-
nie na weryfikacji informacji zawartych w Il wydaniu przewodnika.

Publikacja ,,Przewodnika Sadeckiego Przedsigbiorcy” powstata w ramach funkcjonujacych
etatow w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci UMNS. Opracowanie graficzne oraz druk informa-
tora sfinansowano ze srodkow pochodzacych z budzetu Miasta Nowego Sacza.

Z uwagi na ograniczenia finansowe druk informatora nie zostat zrealizowany w ilosci zakta-
danej w planie realizacji Nowosadeckiego Programu Rozwoju Przedsiebiorczosci na 2013
rok. W zwiazku z powyzszym nie zostat uzyskany jeden z zatozonych do osiagniecia wskaz-
nikow przy realizacji tego zadania. Informator w formie matej ksiazeczki zawierajacej
notes i kalendarz zrealizowano w naktadzie 600 szt., a nie jak zostato zatozone w ilosci
1 000 szt. Byt on dostepny w formie drukowanej w 9 miejscach na terenie Nowego Sacza,
tj. w Wydziale ds. Przedsiebiorczosci UMNS, Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu,
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu, Urzedzie Skarbowym w Nowym Saczu,
Nowosadeckim Inkubatorze Przedsiebiorczosci, Lokalnym Punkcie Konsultacyjnym w Nowym
Saczu Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., Sadeckiej Izbie Gospodarczej, Ce-
chu Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu oraz Kongregacji Kupieckiej
Zrzeszenie Handlu i Ustug w Nowym Saczu. Informator na biezaco jest rozpowszechniany
wsrod przedsiebiorcow. Uwzgledniono w nim informacje tacznie o 30 instytucjach publicz-
nych oraz instytucjach otoczenia biznesu dziatajacych na terenie Nowego Sacza.

Informator mozna réwniez pobra¢ w wersji elektronicznej w formacie PDF ze strony inter-
netowej pod adresem http://www.nowysacz.pl/poradniki.

Sugestie

Informator stanowi kompendium wiedzy o instytucjach swiadczacych ustugi skierowane do
przedsiebiorcow. Sprawdzit sie w dotychczasowych dziataniach promocyjno-informacyjnych
prowadzonych przez UMNS i cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod oséb rozpoczynaja-
cych i juz prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Dlatego pozadane jest, aby formuta ta
byta kontynuowana w latach nastepnych. Wydziat ds. Przedsiebiorczosci redaguje informa-
tor pn. Przewodnik Sadeckiego Przedsiebiorcy od 2010r.
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Nazwa
dziatania

System informacji o ustugach skierowanych do przedsiebiorcow (dziatanie nr 2.3)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa .
(i jednostki Zrodto
miary)

Wartosé Wartos¢ Wartosé
bazowa docelowa osiaggnieta

liczba ustug uje- zasoby
tych w katalogu Wydziatu ds. Przed- 7 7 6
ustug (szt.) siebiorczosci UMNS

liczba instytucji
wspotpracujacych zasoby
w ramach systemu Wydziatu ds. Przed- 10 10 8
wymiany informacji | siebiorczosci UMNS
(szt.)

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS kontynuowat realizacje dziatania 2.3,
ktorego celem jest doprowadzenie do wspoétpracy instytucji publicznych oraz otoczenia
biznesu swiadczacych ustugi dla dziatajacych i przysztych przedsiebiorcow w celu uporzad-
kowania oferty i stopniowej standaryzacji dostepnych ustug.

Na podstawie wczesniejszych doswiadczen ze wspotpracy z nowosadeckimi instytucjami
otoczenia biznesu zidentyfikowane zostaty instytucje swiadczace ustugi dla dziatajacych
i przysztych przedsiebiorcow: Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci, Stowarzyszenie
Zaktad Doskonalenia Zawodowego, Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu, Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu, Kongregacja Kupiecka
Zrzeszenie Handlu i Ustug w Nowym Saczu, Matopolski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp.
Z 0.0., Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Sadecka Izba Gospodarcza, Stowarzy-
szenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”, Lokalny
Punk Konsultacyjny w Nowym Saczu Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., MMC
Brainville. W odpowiedzi na zaproszenie Wydziatu do wspotpracy w ramach tworzenia Sys-
temu informacji o ustugach $wiadczonych dla przedsiebiorcow (SIU) nadestane zostaty In-
formacje zwrotne o ustugach do umieszczenia w internetowym ,,Systemie Informacji o Ustu-
gach”.

W badanym okresie stworzono wyszukiwarke - katalog ustug skierowanych do przedsigebior-
cow ,System Informacji o Ustugach”. Kategorie wyszukiwania zostaty uporzadkowane
przedmiotowo (ze wzgledu na przedmiot wsparcia, nie na podmiot oferujacy ustuge). W
katalogu (SIU) znalazty sie informacje o nastepujacych ustugach: szkolenia, doradztwo,
pozyczki, poreczenia, dzierzawa powierzchni, dotacje oraz jedna zaktadka z danymi organi-
zacji zrzeszajacych przedsiebiorcow. Wsrod podmiotow wspotpracujacych przy realizacji
zadania zgodne jest stanowisko o koniecznosci umieszczenia w SIU mozliwie najwiekszej
ilosci oferowanych ustug w ramach kazdej kategorii, co wiaze sie z otwartoscig na wspot-
prace z kolejnymi instytucjami jesli w przysztosci pojawia sie w ich ofercie ustugi skierowa-
ne do przedsiebiorcow.

Wszystkie czynnosci realizowane byty w ramach istniejacych zasobow Wydziatu ds. Przed-
siebiorczosci UMNS, finansowanych z budzetu miasta Nowego Sacza.

Sugestie

Podczas realizacji dziatania potwierdzony zostat fakt znacznego rozproszenia zrodet infor-
macji nt. ofert skierowanych do przedsiebiorcow. Aby informacje prezentowane w wyszu-
kiwarce byty kompleksowe proponuje sie nawiazac¢ wspotprace z podmiotami komercyjnymi,
ktore oferuja bezptatne lub czesciowo odptatne ustugi skierowane do przedsiebiorcow.
Dodatkowo Aby zapewni¢ jak najbardziej kompleksowa informacje klientom wszystkich
instytucji zaangazowanych w realizacje zadania pozadane jest aby na stronie internetowej
kazdej z nich znajdowat sie link do wyszukiwarki - katalogu ustug skierowanych do przed-
siebiorcow ,,System Informacji o Ustugach”.
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Nazwa

Rozwdéj Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (NIP) (dziatanie nr 2.4)

dziatania
ﬁoprdypator Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci
ziatania
(i j,:?jiv;:tki 7rédio \gartoéé Wartosc V\{artc?éé
- azowa docelowa osiagnieta
miary)
powierzchnia zasoby Nowosa-
NIP przezna- deckiego Inku-
czona na wyna- | batora Przed- 1251,90 1951,9 1251,90
jem (m?) siebiorczosci
liczba firm zasoby Nowosa-
prowadzacych deckiego Inku-
dziatalnos¢ batora Przed- 18 22 21
Wskazniki w NIP (szt.) siebiorczosci
liczba osob
zatrudnionych zasoby Nowosa-
w firmach pro- deckiego Inku-
wadzacych batora Przed- 50 55 55
dziatalnos¢ siebiorczosci
w NIP (szt.)
lkig?::astc;s% Z ch zasoby Nowosa-
7 usl{l dJorayd- deckiego Inku-
g batora Przed- 150 190 260
czych w NIP . ..
siebiorczosci
(szt.)
Petne wykorzystanie potencjatu NIP jako miejsca powstawania i rozwoju nowych firm,
w szczegolnosci poprzez dopasowanie jego oferty do potrzeb firm, tatwy dostep do infor-
macji w tym zakresie oraz adaptacje kolejnych pomieszczen przeznaczonych na wynajem
dla nowopowstatych firm. Realizacje projektu rozpoczeto od przeprowadzenia analizy
dotychczasowej dziatalnosci.
W ramach ustug skierowanych na powstawanie i rozwdj nowych firm w 2013 roku NIP
oferowat:
1. Doradztwo i pomoc Ww rozpoczynaniu prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej:
— ustugi konsultingowe (doradztwo ekonomiczne, prawne, ksiggowe),
— ustugi szkoleniowe i warsztaty przedsiebiorczosci (organizowanie szkolen
i warsztatow z zakresu tworzenia i zarzadzania wtasna firma),
— ustugi biurowe - dostep do Internetu, mozliwos¢ korzystania z faxu, ksero, kompu-
tera, skanera, rzutnika, projektora multimedialnego, flipchart,
— pomoc w nawiazywaniu kontaktow gospodarczych,
— “Inkubator bez scian" - ustugi doradcze iinformacyjne dla firm z sektora MSP nie
dziatajacych w obiekcie NIP.
Przebieg 2. Wynajem pomieszczen do prowadzenia dziatalnosci po preferencyjnych cenach. Prefe-
realizacji rencyjne ceny wynajmu pomieszczen wahaty sie w przedziale od 5 zt do 10 zt netto za
projektu 1m? w zaleznosci od kategorii wynajmujacego i okresu pobytu danej firmy w NIP:

— pomieszczenia biurowe o powierzchni od 13 do 18 m? z dostepem do sieci Internet,
— pomieszczenia magazynowo - produkcyjne o powierzchni od 30 do 600 m?.

Przy wynajmie powierzchni produkcyjno - magazynowej powyzej 100 m? stosowano naste-
pujace rabaty:

a) przy powierzchni od 101 do 200 m? - 10% rabatu,

b) przy powierzchni od 201 do 300 m? - 15% rabatu,

c) przy powierzchni powyzej 301 m? - 20% rabatu.

Réznica pomiedzy ceng rynkowa, a ceng wynajmu w NIP stanowita dla przedsiebiorcy
pomoc publiczna.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku NIP wynajmowat powierzchnie produkcyjno -
magazynowa oraz biurowa o tacznym metrazu 1251,90 m? dla 21 firm. Na koniec Xl 2013
NIP posiadat 1 wolne pomieszczenie biurowe o powierzchni 18 m? do prowadzenia
dziatalnosci.

Wykonane dziatania w 2013 roku:
1. Kontynuacja dotychczasowych dziatan NIP.

2. Upowszechnianie informacji o wsparciu NIP w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno-
sci gospodarczej poprzez prowadzenie roznych dziatan informacyjno
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promocyjnych  np. publikowanie informacji na stronie internetowej
www.inkubator.nowysacz.pl, przekazywanie informacji do organizacji zrzeszaja-
cych przedsiebiorcéw oraz podczas spotkan z przedsiebiorcami.

3. Udziat w spotkaniach promujacych przedsiebiorczos¢ na XV Sadeckich Targach
Uczelni Wyzszych - luty 2013 oraz organizacja podczas tygodnia przedsiebiorczosci
5 spotkan i paneli promujacych przedsiebiorczosé¢ - IV kwartat 2013.

W dniach od 18 do 22 listopada 2013 rok Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci brat
udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczoéci w Nowym Saczu.

W listopadzie 2013 roku konsultanci z Nowosadeckiego Inkubatora Przedsigbiorczosci wraz
z czterema przedstawicielami firm wyinkubowanych w NIP wzieli udziat w spotkaniu pn.
»I Ty mozesz zostaC Przedsiebiorca” zorganizowanym w Oddziale Zamiejscowym Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu przy ulicy Wegierskiej 146 w Nowym Saczu. Na
spotkaniu przedstawiciele NIP dzielili sie swoja wiedza i doswiadczeniem zwiazanym
z prowadzeniem wtasnego biznesu z uczniami sadeckich oraz gorlickich szkot srednich.
Spotkanie miato charakter otwarty, dzieki czemu mtodzi stuchacze mogli zadawac przed-
siebiorcom pytania, na ktore otrzymywali obszerne odpowiedzi.

W listopadzie pracownicy Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci wzieli udziat
w spotkaniu z osobami bezrobotnymi pn. ,,Droga do dziatalnosci gospodarczej z SUP”, ktore
odbyto sie w Sadeckim Urzedzie Pracy. W ramach spotkania uczestnicy uzyskali informacje
m.in. na temat procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu, mozliwosci
uzyskiwania srodkow unijnych na wsparcie dziatalnosci gospodarczej oraz instytucji dziata-
jacych na rzecz przedsiebiorczosci.

W listopadzie przedstawiciel NIP wziat udziat w szkoleniach dla uczniéow sadeckich szkot
srednich pn. ,Lekcja z przedsiebiorczosci”, ktore miato miejsce w Wydziale Przedsiebior-
czosci Urzedu Miasta Nowego Sacza przy ulicy Narutowicza 6. Przedstawiciel NIP uczestni-
czyt takze w konferencji podsumowujacej VI edycje konkursu ,,Méj sposdb na biznes”,
ktora odbyta sie w sadeckim Ratuszu.

W listopadzie w budynku Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci odbyto sie bez-
ptatne spotkanie informacyjne dla przedsiebiorczych kobiet pn. ,,Eurobizneswoman” zor-
ganizowane przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Nowym Saczu przy
wspotudziale NIP, SUP, MARR S.A., Fundacji na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa.

Sugestie Brak.
Nazwa Wspotpraca Miasta Nowego Sacza z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspierania
. . rozwoju przedsiebiorczosci oraz doskonalenie dialogu i partnerstwa spotecznego
dziatania . .
(dziatanie nr 2.5)
Koprdypator Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS
dziatania
Nazwa ., Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
.. .. Zrodto . .
(i jednostki miary) bazowa docelowa osiaggnieta
»Program
wspotpracy
. . , miasta Nowego
liczba projektow Sacza z orgar%i-
plan_owa.r)ych do zacjami poza-
realizacji w ra- rzadowymi oraz 0 1 1
magh programu innymi podmio-
wspotpracy w roku tami prowadza-
nastepnym (szt.) cymi dziatal-
Wskazniki nosc pozytku

publicznego”

wielkos¢ srodkow
zaplanowanych w
budzecie miasta na
realizacje progra-
mu wspotpracy dla
obszaru ,,Rozwdj
przedsiebiorczosci”
na rok nastepny
(zb)

budzet miasta

Nowego Sacza 0 10 000,00

10 000,00
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Przebieg
realizacji
projektu

Wydziat ds. Przedsigbiorczosci UMNS jako koordynator dziatania wystapit z wnioskiem do
prezydenta miasta Nowego Sacza o utworzenie w ,Programie wspoétpracy miasta Nowego
Sacza z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na rok 2014” obszaru wspotpracy o nazwie ,,Rozwdj przedsiebiorczo-
$ci”. W ramach stworzonego obszaru zaproponowano realizacje zadania pn. ,,Ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych wsrod mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych”. Jednoczesnie zwré-
cono sie z wnioskiem o zabezpieczenie na ten cel niezbednych srodkéow w budzecie miasta
na 2014 rok. Na realizacje ww. zadan zaplanowano przeznaczy¢ kwote 10 000,00 zt.

Na realizacje powyzszego zadania zostata zabezpieczona w programie kwota 10 000,00 zt.

Z uwagi na sume srodkow finansowych, jaka zostata zabezpieczona w budzecie miasta na
realizacje zadania z obszaru wspoétpracy pn. Rozwoj Przedsiebiorczosci, Prezydent Miasta
zdecydowat o zleceniu realizacji zadania publicznego, z pominieciem otwartego konkursu
ofert, w tzw. Trybie matych grantow.

W pazdzierniku 2013 roku odbyty sie konsultacje rocznego programu wspotpracy z organiza-
cjami pozarzadowymi z udziatem przedstawicieli organizacji i instytucji, do ktorych jest
on adresowany.

Potrzeba realizacji powyzszego zadania wynika z widocznych brakoéw wiedzy dot. podsta-
wowych zagadnien zwiazanych z prowadzeniem wtasnej firmy, a takze z diagnozy stanu
wiedzy nt. przedsiebiorczosci przeprowadzonej wsrod mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych.
Diagnoza byta przeprowadzona w zwiazku z utworzeniem Nowosadeckiego Programu Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci.

Sugestie

Potrzeba aktywnosci Wtadz Miasta Nowego Sacza w ww. zakresie zostata potwierdzona
badaniami przeprowadzonymi na potrzeby opracowywania programu rozwoju przedsiebior-
czosci. Realizacja dziatania ma na celu ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrod dzie-
ci i mtodziezy, na kazdym etapie edukacji. Zaleca sie kontynuacje realizacji ww. dziatania
w latach nastepnych.

Nazwa
dziatania

Promocja potencjatu gospodarczego i oferty inwestycyjnej Nowego Sacza
(dziatanie 2.6)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa .
(i jednostki Zraédto
miary)

Wartosé Wartosé Wartosé
bazowa docelowa osiaggnieta

liczba kanatow
dystrybucji zasoby

wykorzystywa- Wydziatu ds.
nych do promo- Przedsiebior-
cji oferty inwe- czosci UMNS
stycyjnej (szt.)

liczba tema-
tycznych infor-
matorow
/poradnikéw
skierowanych
do inwestorow
(szt.)

zasoby
Wydziatu ds.
Przedsiebior-
czosci UMNS

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku w ramach niniejszego dziatania zaktualizowana zostata przez Wydziat ds.
Przedsiebiorczosci UMNS oferta inwestycyjna miasta Nowego Sacza, zawierajaca informa-
cje o potencjale inwestycyjno - gospodarczym miasta. Folder promocyjny w dwdch wer-
sjach jezykowych zostat zaprezentowany podczas spotkania z przedstawicielami Brytyjsko -
Polskiej Izby Handlowej, w tym rowniez Ambasady Brytyjskiej w Polsce. Docelowo zostat
rozestany przez wspomniang izbe w formie elektronicznej do zrzeszonych zagranicznych
firm. Oferta prezentowana byta rowniez podczas spotkan z potencjalnymi inwestorami.

Nie osiagnieto w 2013 roku wartosci docelowej wskaznika liczby kanatow dystrybucji wyko-
rzystywanych do promocji oferty inwestycyjnej. W 2014 roku planuje sie udoskonali¢ ist-
niejaca juz oferte o informacje podmiotow uczestniczacych w dziataniu i wykorzystac ko-
lejny kanat dystrybucji materiatow promocyjnych - oferty inwestycyjnej.

W 2013 r. zaktualizowano istniejace juz informatory tematyczne skierowane do inwesto-
row, tym samym osiggajac wartos¢ docelowa drugiego wskaznika:
1. Oferta inwestycyjna miasta Nowego Sacza - folder zawierajacy niezbedne informacje
o potencjale inwestycyjno - gospodarczym miasta.
2. Raport o stanie gospodarczym Nowego Sacza - publikacja zawierajaca szczegotowa
analize gospodarcza miasta.
3. Sciezka inwestycyjna miasta Nowego Sacza - przewodnik pokazujacy krok po kroku jak
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nalezy sie porusza¢ wsrod przepisow i regulacji prawnych odnosnie przygotowania
i pozyskania stosownej dokumentacji, by szybko i skutecznie doprowadzi¢ do sfinali-
zowania zamierzenia budowlanego.

Powyzsze opracowania powstaty w ramach funkcjonujacych etatow w Wydziale ds. Przed-
siebiorczosci UMNS. Druk folderu inwestycyjnego zostat sfinansowany ze Srodkow pocho-
dzacych ze srodkow budzetu miasta Nowego Sacza.

Promocja gospodarcza odbywata sie nie tylko w cyklicznie opracowywanej publikacji, ale
takze w przewodniku dla duzych zagranicznych inwestorow - ,City Invest Poland”.
Przewodnik w naktadzie 8 tys. egzemplarzy rozpowszechniany byt na wielu miedzynarodo-
wych konferencjach m.in. Expo Real w Monachium, MIPIM oraz podczas Gali FDI Poland
Investor Awards.

Celem dziatania 2.6 jest rowniez stworzenie wspolnej oferty inwestycyjnej catej Sadecczy-
zny. Dziatanie to, poprzedzone ustaleniem zasad przystepowania zainteresowanych gmin
powiatu nowosadeckiego do wspdlnej oferty, a takze opracowania projektu organizacji
obstugi inwestora nie zostato jeszcze zrealizowane. Nastapi to w najblizszym okresie
realizacji dziatan.

Sugestie Brak.
Na?wa . Internetowy serwis biznesowy (dziatanie 2.7)
dziatania
Koprdypator Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci
dziatania
. .Nazwa . s Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
(i jednostki Zraédto i
- bazowa docelowa osiagnieta
miary)
liczba podmio-
y . zasoby Nowosa-
tow zaangazo- ;
deckiego Inku-
wanych w two- 6 9 9
Wskazniki rzenie serwisu batora Przed-
skazniki siebiorczosci
(szt.)
statystyki ak- zasoby Nowosa-
tywnosci deckiego Inku-
W serwisie batora Przed- - 1200 1200
(licznik wejsc) siebiorczosci
Celem powstania serwisu internetowego jest prezentacja waznych informacji dla obecnych
i przysztych przedsiebiorcow. Informacje w serwisie bytyby uzupetniane przez urzedy
i instytucje, ktére przytacza sie do realizacji tego dziatania. Wsrdd podstawowych kryte-
riow oceny serwisu powinny by¢ uzytecznos¢, zakres i aktualnos¢ informacji. Bezposrednim
adresatem serwisu beda przedsiebiorcy, osoby zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz potencjalni inwestorzy. Dziatalnos¢ serwisu przyczyni sie do szybszego
przeptywu i dostepu do informacji, co wptynie na rozwoj gospodarczy miasta i regionu.
Po przygotowaniu wersji testowej internetowego serwisu biznesowego (Il kwartat 2013 rok)
Przebieg przedstawione zostaty uwagi i sugestie zmian. Wykonawca strony zapoznat sie z propozy-
realizacji cjami i z przyczyn niezaleznych od Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci wycofat
projektu sie z realizacji projektu.
W tej sytuacji w 2013 roku na stronie internetowej Nowosadeckiego Inkubatora Przedsie-
biorczosci umieszczane byty, na biezaco, istotne informacje dotyczace prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.
Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci na swoim portalu umieszczat wszystkie dostepne
w zasobach internetowych innych podmiotdw informacje wazne dla, obecnych i przysztych,
przedsiebiorcow wptywajace na rozwoj miasta i regionu. Czestotliwo$¢ aktualizowania
zebranych informacji to - zazwyczaj raz na dwa tygodnie, - czesciej w miare pojawiania sie
istotnych wiadomosci.
Sugestie Brak.
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Nazwa

Sadeckie Forum Biznesu (dziatanie 2.8)

dziatania
Koprdypator Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci
dziatania
Nazwa .. .. L
(i jednostki 7rédio Wartosé Wartosé V\{artc?sc
- bazowa docelowa osiagnieta
miary)

liczba uczestni- | 350Dy Nowosa-

) deckiego Inku- 150

kow forum 180

batora Przed-

(szt.) e . .

siebiorczosci
Wskazniki liczba zorgani- zasoby Nowosa-
zowanych pane- | deckiego Inku- 8

li i spotkan batora Przed- 5

(szt.) siebiorczosci

liczba rozpo- zasoby Nowosa-

wszechnionych ;
materiatow deckiego Inku- 500
; batora Przed- 500
promocyjnych C . L.
siebiorczosci

(szt.)

Sadeckie Forum Biznesu to forum wymiany doswiadczen pomiedzy przedsiebiorcami, przed-

stawicielami organizacji branzowych, instytucji otoczenia biznesu, samorzadéw lokalnych,

organow publicznych, oséb o ugruntowanym autorytecie - lideréw opinii i innych instytucji.
W forum moga uczestniczy¢ przedstawiciele wymienionych srodowisk z miast partnerskich

Nowego Sacza.

Forum bedzie miato na celu wsparcie i promocje przedsiebiorczosci na terenie Nowego

Sacza oraz nawiazania wspotpracy pomiedzy jego uczestnikami. Forum bedzie stanowito

zachete dla potencjalnych inwestoréow do podjecia dziatan inwestycyjnych w Nowym Saczu.

Przewiduje sie blok przedsiewzie¢ promujacych przedsiebiorczos¢ raz w roku, w ramach

tygodnia przedsiebiorczosci, w czasie, ktorego zorganizowane bedzie Sadeckie Forum

Biznesu.

Przebieg

realizacji Dziatania wykonane w 2013 roku w ramach Sadeckiego Forum Biznesu:

projektu Ze wzgledu na brak srodkow finansowych Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci reali-
zowat niniejsze zadanie w znacznie mniejszym zakresie.

Na organizowanych spotkaniach promujacych przedsiebiorczos¢ w ramach wspotpracy

Z innymi instytucjami otoczenia biznesowego oraz w ramach wymiany doswiadczen Nowo-
sadecki Inkubatora Przedsiebiorczosci podjat nastepujace dziatania:

1. Zorganizowano 3 spotkania promujace przedsiebiorczo$¢ na XV Sadeckich Targach
Uczelni Wyzszych - luty 2013.

2. Zorganizowano podczas tygodnia przedsiebiorczosci 5 spotkan i paneli promujacych
przedsiebiorczos¢ - IV kwartat 2013r., na ktdrych przedsiebiorcy funkcjonujacy w NIP
wymieniali sie swoimi doswiadczeniami w ramach prowadzonej dziatalnosci zarowno
pomiedzy soba jak i instytucjami wspierajacymi lokalny rynek pracy.

Sugestie Brak.

Nazwa . . .

dziatania Kalendarz imprez gospodarczych (dziatanie nr 2.9)

Koprdypator Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

dziatania
Nazwa .. .. L

(i jednostki 7rédio Wartosé Wartos¢ V\{artc?sc
- bazowa docelowa osiagnieta

miary)

liczba informa-

L cji o wydarze-
bHEmLY niach gospodar- zasoby UMNS,
czych umiesz- instytucji oto- 12 14 13
czonych w ka- czenia biznesu
lendarzu imprez
(szt.)
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liczba udzielo-

nych patrona- zasoby Biura
tow prezydenta Prezydenta 90 100 114
miasta Nowego Miasta

Sacza (szt.)

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku, w oparciu o zidentyfikowane w roku poprzednim imprezy gospodarcze, stwo-
rzono kalendarz imprez gospodarczych i opublikowano go na stronie internetowej
http://www.nowysacz.pl/kalendarz-imprez-gospodarczych. W 2013 roku nie osiagnieto
wskaznika docelowego - liczba informacji o wydarzeniach gospodarczych umieszczonych
w kalendarzu imprez - z powodu usuniecia z bazy imprez wydarzenia pn. ,,Potega Informa-
tyki”, organizowanego przez Wyzsza Szkote Biznesu-NLU w Nowym Saczu. Realizacja im-
prezy zakonczyta sie na 4 edycji. W zamian organizatorzy imprezy rozpoczeli realizacje
nowej inicjatywy pn. ,lnwazja inspiracji”. W 2013 roku odbyta sie pierwsza edycja wyda-
rzenia. Jezeli impreza ta nabierze charakteru cyklicznego, to od 2014 roku wpisze sie w
kalendarz imprez gospodarczych.

W 2013 roku Prezydent Miasta Nowego Sacza udzielit 114 patronatéw dla imprez m.in.
o charakterze kulturalnym, sportowym, gospodarczym itp.

Sugestie

Kontynuacja realizacji dziatania w latach nastepnych. Dzieki stworzeniu kalendarza imprez
gospodarczych lokalna spotecznos¢ z duzym wyprzedzeniem otrzyma informacje o rodzaju
i terminie wydarzenia gospodarczego. Srodowisko gospodarcze stanie sie bardziej zinte-
growane, a organizatorzy imprez zwroca uwage, aby wydarzenia gospodarcze nie odbywaty
sie w tych samych terminach.
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Obszar priorytetowy 3: Tworzenie korzystnych warunkéw finansowych

Nazwa
dziatania

Instrumenty wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(dziatanie nr 3.1)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa
(i jednostki
miary)

Wartos¢
osiagnieta

Wartos¢
docelowa

Wartos¢

Zrodto
bazowa

liczba firm uru-
chomionych

W oparciu o
dofinansowanie
z urzedu pracy
(szt.)

zasoby
Sadeckiego 173 150 137
Urzedu Pracy

wielkos¢ udzie-
lonej pomocy
publicznej na to
zadanie (w tys.
zt.)

zasoby
Sadeckiego
Urzedu Pracy

3198,13 3 000,00 2759,32

Przebieg
realizacji
projektu

Przedsiewziecia w ramach dziatania byty podejmowane, realizowane i finansowane w opar-
ciu o przepisy ustawy z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2013 poz. 674 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z 23.04.2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bez-
robotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012 r. poz. 457), prze-
pisy wspolnotowe regulujace udzielanie pomocy publicznej w ramach zasady de minimis
oraz ,Regulamin przyznawania jednorazowo srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w Sadeckim Urzedzie Pracy”.

Osoba bezrobotna (inna osoba uprawniona) zamierzajaca podjac¢ dziatalnos¢ gospodarcza
mogta uzyska¢ jednorazowo srodki Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa) do wysokosci 6-krotnego przeciet-
nego wynagrodzenia, jezeli spetniata warunki wynikajace z w/w dokumentow.

Osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przed ztozeniem wniosku sktadaty
»Ankiete dla osob zgtaszajacych zamiar podjecia dziatalnosci gospodarczej”.

W roku 2013 wptyneto 248 ankiet, z czego 7 ankiet nie zostato rozpatrzonych. Do realizacji
w 2013r. wptyneto ogotem 148 wnioskow o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalno-
sci gospodarczej, z czego 137 wnioskow rozpatrzono pozytywnie i podpisano z wnio-
skodawcami umowy, 3 whnioski zatatwiono odmownie, a 8 wnioskodawcow ztozyto
rezygnacje.

Przyznane w 2013r. srodki przeznaczone byty na podjecie réznorodnej dziatalnosci gospo-
darczej z wyrazng przewaga ustug. Szczegotowy zakres przyznanych srodkow:

— $rodki na dziatalnos¢ ustugowa zostaty przyznane 114 osobom (co stanowi 83% ogotu),
w tym: ustugi remontowo-budowlane, tokarskie, slusarskie, kamieniarskie, instalator-
stwo elektryczne - 14 o., ustugi kosmetyczne, stylizacja paznokci, fryzjerstwo, itp. - 13
0., ustugi informatyczne, w branzy IT, projektowane graficzne i 3D - 13 o., ustugi re-
habilitacyjne, z zakresu fizjoterapii, masazu, optyczne, profilaktyki i promocji zdrowia
- 11 o., konserwacja, naprawa, diagnostyka pojazdow samochodowych - 6 o., ustugi fo-
tograficzne - 6 o., projektowanie i aranzacja wnetrz, projektowanie architektoniczne
i urbanistyczne - 4 o., ustugi finansowe, administracyjno-biurowe, ubezpieczeniowe -
4 o., ustugi szkoleniowe, edukacyjne - 4 o., ustugi prawnicze, adwokacki, notarialne,
ttumacza przysiegtego - 4 o., ustugi wodno-kanalizacyjne, co, gaz - 4 o., ustugi rekla-
mowe itp. - 3 o., ustugi rozrywkowe i rekreacyjne, obstuga imprez - 3 o., ustugi gastro-
nomiczne - 3 o., wypozyczalnia zabawek, sprzetu rehabilitacyjno-ortopedycznego
sprzetu sportowego - 3 o., ustugi w zakresie pielegnowania ogrodow - 2 o., naprawa
sprzetu HiFi, montaz telewizordw i ekologicznych kominkéw - 2 o., ustugi krawieckie -
2 o., ustugi zwigzane z funkcjonowaniem gospodarstw domowych - "ztota raczka" - 2 o.,
ustugi archeologiczne - 1 o., ustugi wulkanizacyjne - 1 o., tworzenie materiatéow dzien-
nikarskich - 1 0., czyszczenie fasad i budynkow - 1 o., ustugi w zakresie pomiaréw ter-
mowizyjnych - 1 o., taksowka osobowa - 1 o., ustugi w zakresie przewijania folii JUMBO
- 1 0., spawanie tworzyw sztucznych - 1 o., kowalstwo artystyczne - 1 0., posrednictwo
w obrocie nieruchomosciami - 1 o., ustugi fonograficzne - studio nagran - 1 o.

— $rodki na dziatalnos¢ produkcyjna zostaty przyznane 14 osobom (co stanowi 10% ogotu),
w tym: produkcja mebli - 3 0., produkcja i sprzedaz sztucznej bizuterii i innych arty-
kutow ozdobnych - 3 o., produkcja zabawek - 1 o., produkcja filméw, nagran wideo
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i programow telewizyjnych - 1 o., hafciarstwo tekstylne - 1 o., produkcja drewna ko-
minkowego i opatowego - 1 o., produkcja elementéw z tworzyw sztucznych dla budow-
nictwa - 1 o., produkcja gotowych wyrobow tekstylnych dla dzieci i niemowlat - 1 o.,
produkcja siatki ogrodzeniowej - 1 o., produkcja wafli - 1 o.

— $rodki na dziatalnos¢ handlowa zostaty przyznane 9 osobom (co stanowi 7% ogotu),
w tym: handel detaliczny prowadzony przez Internet - 3 o., handel art. wielobranzo-
wymi - 3 0., handel art. spozywczymi i przemystowymi - 3 o.

Ponadto w ramach dziatan realizowanych na rzecz przedsiebiorczosci w 2013 roku Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Saczu zorganizowat 2 spotkania informacyjne ,,Droga do dziatalnosci
gospodarczej z SUP”, ktorych motywem przewodnim byta przedsiebiorczos¢.

| spotkanie odbyto sie dnia 07 czerwca 2013 r., zorganizowane zostato w ramach

Il Matopolskiego Dnia Uczenia sie przez Cate Zycie. Spotkanie adresowane byto przede

wszystkim do osob zarejestrowanych w SUP rozwazajacych zatozenie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej. W ramach spotkania uczestnicy uzyskali informacje na temat:

— procedury ubiegania sie o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Sadeckiego Urzedu Pracy,

— procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu,

— doradztwa i pomocy w rozpoczynaniu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oferowanej przez Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci.

W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb (w tym 4 osoby niezarejestrowane w SUP).

Il spotkanie odbyto sie dnia 19 listopada 2013 r., zorganizowane zostato w ramach obcho-

dow Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce. W ramach spotkania uczestnicy

uzyskali informacje m.in. na temat:

— procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym Saczu,

— mozliwosci uzyskiwania srodkow unijnych na wsparcie dziatalnosci gospodarczej,

— doradztwa i pomocy w rozpoczynaniu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

— Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, jako przyktadu instytucji wspierajacej
rozwoj przedsiebiorczosci,

— procedury ubiegania sie o jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z Sadeckiego Urzedu Pracy oraz nowego programu ministerialnego pn. ,,Pierwszy biznes
- Wsparcie w starcie”.

W spotkaniu wziety udziat 44 osoby (w tym 22 osoby niezarejestrowane w SUP).

Rowniez w ramach tego dziatania Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS zbierat oraz rozpo-
wszechniat informacje wsrdod przedsiebiorcow o innych dostepnych zrédtach uzyskania
pomocy finansowej na zatozenie firmy, w szczegdlnosci z dotacji unijnych. Zgromadzone
informacje  zostaty @ zamieszczone na  stronie internetowej pod  adresem
www.nowysacz.pl/wsparcie-finansowe. Zawieraty one wykaz operatorow projektow dziata-
nia 6.2 PO KL realizowanych na obszarze miasta Nowego Sacza oraz powiatu nowosadeckie-
go wraz z linkiem do strony internetowej o realizowanym projekcie.

Wykaz operatorow projektow dla dziatania 6.2 PO KL, realizowanych w 2013 roku: Sadecki
Urzad Pracy w Nowym Saczu, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Sadecka Izba
Gospodarcza oraz FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Po-
wiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego, Stowarzyszenie Zaktad Doskonalenia
Zawodowego, Fundacja Wiedza i Przysztosc, Stowarzyszenie B-4, Centrum Informatyczno -
Szkoleniowe Tomasz Ptoszanski, Wyzsza Szkota Integracji Europejskiej, Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych Sp. z o.0.

Wsréd ww. operatorow znajduja sie operatorzy projektow dla dziatania 6.2 PO KL, ktorych
realizacja rozpoczeta sie w 2012 roku i obejmowata rowniez nabory wnioskow w 2013 roku.

Sugestie

Brak.
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Nazwa Instrumenty wsparcia finansowego dla przedsiebiorcéow, w tym na tworzenie nowych
dziatania miejsc pracy (dziatanie nr 3.2)
Koprdyr)ator Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS
dziatania
(i :?jzr:;:tki 7rédio Wartos¢ Wartos¢ Wartosc¢
Jec bazowa docelowa osiagnieta
miary)
System Harmono-
gramowania, Reje-
CJuebTitg’:]g.°(";:tq)’ blicznej (SHRIMP), 495 >10 454
P ) ’ System Rejestracji
Pomocy Publicznej
(SRPP)
wielkos¢ udzielo-
N€J pormocy pu- SHRIMP, SRPP 5671 920,56 | 5942 315,00 | 31622 051,99
blicznej
(w zt)
powierzchnia b
nieruchomosci zasoby
objeta stawka Wydziatu
. Wymiaru 304,40 304,40 418,52
preferencyjnq i Ksiegowosci
podatku od nie- Podatkéw UMNS
ruchomosci (m?)
liczba kanatow
dystrybucji wyko-
rzystywanych
zasoby
przez UMNS w Wydziatu ds. Przed- 4 4 4
celu przekazywa- S o
o 7 siebiorczosci UMNS
nia informacji o
wsparciu finan-
sowym (szt.)
liczba instytucji
L otoczenia bizne-
Wskazniki su, od ktorych
pochodzg infor- zasoby
A Wydziatu ds. Przed- 5 4 6
macje o instru- Do o
siebiorczosci UMNS
mentach wspar-
cia finansowego
(szt.)
liczba stanowisk
pracy utworzo- zasoby
nych w ramach Sadeckiego Urzedu 30 35 61
prac interwen- Pracy
cyjnych
liczba stanowisk
pracy utworzo-
nych w ramach zasoby
refundacji kosz- Sadeckiego Urzedu 29 30 46
tow wyposazenia Pracy
lub doposazenia
stanowiska pracy
liczba zorganizo- -
wanych miejsc Zasl?:)z)/ejﬁd;élgigo 405 470 504*
odbywania stazu
wielkos¢ udzielo-
nej pomocy pu-
blicznej (w tys.
zt) na:
prace interwen- zasoby Sadeckiego
cyjne Urzedu Pracy 188,0 435,0 389,6
refundacje kosz-
tow wyposazenia 555,8 600,0 911,1

lub doposazenia
stanowiska pracy
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wydatki ponie-
sione na staz
(w tys. zt)

zasoby Sadeckiego

Urzedu Pracy 1893,5 3 375,0 3915,4

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku kontynuowano udzielanie wsparcia finansowego przedsiebiorcom ze srodkow
publicznych bedacych w dyspozycji Prezydenta Miasta Nowego Sacza poprzez:

stosowanie stawek preferencyjnych w podatku od nieruchomosci dla okreslonych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej. Stawki preferencyjne podatku od nieruchomosci
to stawki stosowane dla budynkow (lub ich czesci) zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie rzemiosta zanikajacego - branze okreslone w uchwale Nr
XXXVII1/390/2012 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 27 listopada 2012 r. w sprawie okre-
slenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci. W 2013 roku z tej formy wsparcia
skorzystato 10 przedsiebiorcow. Powierzchnia nieruchomosci objeta stawka preferen-
cyjna podatku od nieruchomosci w 2013 roku wyniosta tacznie 418,52 m2. Ubytek w do-
chodach wtasnych gminy z tyt. zastosowania preferencyjnych stawek podatku od nieru-
chomosci w 2013 roku stanowit kwote 1 771,19 zt.

udzielanie ulg w sptacie podatkéw i optat lokalnych oraz naleznosci cywilnopraw-
nych przypadajacych Miastu Nowy Sacz i jego jednostkom podlegtym oraz innych
form wsparcia. Ulgi te udzielane byty na podstawie wtasciwych przepisow prawa krajo-
wego, ktore okreslaja zasady, warunki otrzymania oraz beneficjentow okreslonej ulgi,
tj.:

® w zakresie ulg w sptacie podatku od nieruchomosci i srodkéw transportowych -
ustawa z 29.08.1997r. - Ordynacja podatkowa (Dz.U. z 2012r. poz. 749 z pdzn.
zm.). W 2013 roku rozpatrzono pozytywnie 44 wnioski w sprawie udzielenia ulg
w sptacie zobowiazan podatkowych z tyt. podatku od nieruchomosci oraz podatku
od srodkow transportowych. W ramach przeprowadzonych postepowan podatko-
wych udzielono tacznie 47 ulg w réznych formach. W przypadku 11 przedsiebiorcow
umorzono zalegty podatek na taczna kwote 204 117,80 zt wraz z odsetkami
za zwtoke w kwocie 25 873,50 zt (w tym umorzenie dla Szpitala Specjalistycznego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu: podatek - 195 490 zt; odsetki
- 2 478 zt). W przypadku 12 przedsiebiorcéw roztozono na raty sptate zobowigzan
podatkowych, natomiast 7 przedsiebiorcom odroczono termin ptatnosci zobowiazan
podatkowych.

®= dla roztozenia na raty optaty z tytutu uzytkowania wieczystego - ustawa
z 21.08.1997r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2010r. Nr 102, poz. 651
z pdzn zm.). Przedsiebiorcy, na ktorych spoczywa obowiazek uiszczenia do 31 mar-
ca kazdego roku jednorazowej optaty rocznej z tyt. uzytkowania wieczystego grun-
tu, moga skorzysta¢ z mozliwosci ustalenia innego terminu ptatnosci, nieprzekra-
czajacego danego roku kalendarzowego. Musza jednak ztozy¢ wniosek w tej sprawie
do Prezydenta Miasta Nowego Sacza nie pozniej niz 14 dni przed uptywem terminu
ptatnosci. W 2013 roku z tej formy pomocy skorzystato 5 przedsiebiorcow.

®  dla naleznosci cywilnoprawnych przypadajacych Miastu Nowy Sacz i jego jednost-
kom miejskim - uchwata Nr LXII/652/2010 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia
30 marca 2010 r. w sprawie zasad i trybu udzielania ulg w sptacie naleznosci
pienieznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Miastu Nowy Sacz
lub jego jednostkom podlegtym (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Matopolskiego
z 18 czerwca 2010 roku, Nr 315, poz. 2140). W oparciu o wymieniong uchwate
w 2013 roku 3 przedsiebiorcom udzielono ulgi w formie: roztozenia na raty sptaty
zalegtosci z tyt. optat za uzytkowanie wieczyste gruntu (2x) oraz umorzenia
odsetek (1x).

® w zakresie dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pra-
cownikow - ustawa z 07.09.1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.). W 2013 roku dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikdw otrzymato 38 pracodawcow, z tytutu wyszkolenia tacznie 50 mtodo-
cianych pracownikow. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis w 2013 roku z tego
tytutu wyniosta tacznie 287 826,71 zt.

" w zakresie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wy-
korzystywanego do produkcji rolnej przyznawanego producentom rolnym posiada-
jacym uzytki rolne na obszarze miasta Nowego Sacza - ustawa z 10.03.2006r.
o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzysty-
wanego do produkcji rolnej (Dz.U. Nr 52, poz. 379 z p6zn. zm.). W 2013 roku z tej
formy wsparcia skorzystato 31 producentéw rolnych, na taczna kwote 9 736,60 zt.

wynajem pomieszczen biurowych i ustugowych po cenach preferencyjnych
w budynku Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Wedtug stanu na koniec
grudnia 2013 roku NIP wynajmowat powierzchnie produkcyjno - magazynowa oraz biu-
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rowa o tacznym metrazu 1251,90 m” dla 21 firm. Na koniec XII 2013 NIP posiadat 1 wol-
ne pomieszczenia biurowe o powierzchni 18 m? do prowadzenia dziatalnosci.

wsparcie dla przedsiebiorcow - pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy reali-
zowane przez Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu (SUP). Szczegotowe zasady i kry-
teria organizacji prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy oraz organizacji stazy, uwzgledniajace obowiazujace przepisy oraz
przyjete lokalnie preferencje w ,,Planie dziatan na 2013 rok” byty udostepniane zainte-
resowanym pracodawcom na stronie internetowej urzedu (www.sup.nowysacz.pl w za-
ktadce Dla Pracodawcy, BIP).

Pozyskanie przez Sadecki Urzad Pracy dodatkowych srodkéw w ramach Programéw spe-
cjalnych oraz rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozwolito na stworzenie wiek-
szej liczby miejsc pracy poprzez organizacje prac interwencyjnych, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy oraz przez organizacje stazy.

1. Stanowiska pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych:

Zgodnie z ustawa z 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozdziatem |, art. 40 oraz rozdziatem Il rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r., prace interwencyjne stanowia pomoc w formie subsydiow ptacowych
na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytuacji i bar-
dzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do wykonywania prac interwencyjnych
u Przedsigbiorcy osoby z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy muszg rownoczesnie by¢ pracownikami znajdujacymi sie w szczegolnie nieko-
rzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 18 19
rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.

W 2013 r. umowy zawierane byty na okres refundacji do:
v' 6 miesiecy refundacji,
v" 12 miesiecy refundacji (bezrobotni: do 25 roku zycia, dtugotrwale, niepetnospraw-
ni - ktore pozostajq jednoczesnie bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem
w okresie ostatnich 6 miesiecy),
v' 24 miesiecy refundacji (bezrobotni powyzej 50 roku zycia).

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody dokonywana byta

w wysokosci:

v/ 790 PLN miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty -
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, z tytutu umowy zawartej na okres do 6 i 12
miesiecy,

v 780 PLN miesiecznie + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty -
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, z tytutu umowy zawartej na okres do
24 miesiecy (aktywizacja bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat),

v" 1 400,00 PLN co drugi miesiac + sktadka na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty -
w ramach srodkéw Funduszu Pracy, z tytutu umowy zawartej na okres do
24 miesiecy.

W roku 2013 w ramach prac interwencyjnych utworzono 61 miejsc pracy, co stano-
wi 174,3% przyjetej wartosci docelowej. W wyniku powstatych oszczednos¢ na pro-
gramie zorganizowano o 26 miejsc pracy wiecej.

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: sprzedawca, pracownik biurowy, piele-
gniarka, fizjoterapeuta, piekarz, sprzataczka, laborant, asystent nauczyciela przedszko-
la, recepcjonistka, technik informatyk, $lusarz oraz parkingowy, ktorzy zostali zatrud-
nieni w sektorze handlu, ustug, produkcji a takze przy wykonywaniu prostych prac
budowlanych.

2. Stanowiska pracy utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy:

Szczegotowe zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012r., poz. 457).

W roku 2013 w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy utworzono 46 miejsc pracy, co stanowi 153,3% przyjetej wartosci docelowej.

W 2013 r. maksymalna wysokos¢ refundacji na utworzenie 1 stanowiska pracy nie prze-
kraczata 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia i ksztattowata sie na pozio-
mie 16 000 zt - 21 270 zt. Utworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daty mozliwos¢ zatrudnienia
m.in. w takich zawodach jak: sprzedawca, kucharz, operator maszyn, robotnik budowla-
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ny, grafik komputerowy, krawiec, mechanik samochodowy, monter, kosztorysant, geo-
deta, magazynier, kierowca, spawacz, $lusarz, parkingowy, pracownik biurowy.

3. Zorganizowane miejsca odbywania stazu:

Staz jest programem polegajacym na nabywaniu przez bezrobotnych umiejetnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawia-
zania stosunku pracy z pracodawca. Szczegétowe warunki odbywania stazu przez bezro-
botnych zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczeg6towych warunkow odbywania stazu przez bezrobot-
nych (Dz. U. 2009 Nr 142, poz. 11160).

W 2013 roku umowy o zorganizowanie stazu byty zawierane s$rednio na okres
5,7 miesiaca dla bezrobotnych okreslonych w art. 49 ustawy - zgodnie z zasadami
i kryteriami okreslonymi w Planie Dziatan SUP w zakresie promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2013 r.

W roku 2013 zorganizowano 504* stazy, gtownie w zawodach pracownik biurowy,
sprzedawca, pracownik produkcji, ksiegowa, grafik komputerowy, wychowawca, pra-
cownik socjalny, technik masazysta, fryzjer, przetworca owocow i warzyw, psycholog,
opiekun osob starszych.

*w tym 45 osob odbyto staz w ramach projektu pn. ,Sadeczanin bez granic - staze za-
wodowe w Niemczech dla oséb bezrobotnych”

W 2013 roku Prezydent Miasta Nowego Sacza udzielit przedsiebiorcom pomocy publicznej
(w tym pomocy publicznej w rolnictwie) o wartosci brutto 31 622 051,99 zt. Kwota ta kilka-
krotnie przewyzsza wartos¢ docelowa tego wskaznika. W 2013 roku Prezydent Miasta Nowe-
go Sacza przekazat na rzecz Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.0. (MPK
Sp. z 0.0.) rekompensate za Swiadczenie ustug komunikacyjnych w 2013 roku oraz na 2014
rok w oparciu o ustawe z 16.12.2010r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. Nr 5,
poz. 13 z p6zn. zm.). Rekompensata stanowi dla przedsiebiorcy pomoc publiczna - za 2013
rok byta to kwota 10 499 203,00 zt, na 2014 rok - 10 350 779,00 zt. Pozostata kwota udzielo-
nej przez PMNS pomocy publicznej w 2013 roku stanowita wartos¢ 10 772 070,00 zt i obej-
mowata m.in. dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposa-
zenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, zwolnienia od podatku. Kwota
ta obejmowata réwniez dofinansowanie projektu pn. ,Wymiana taboru autobusowego
Z wyposazeniem w elementy Integralnych Systemoéw Transportowych” w ramach Matopol-
skiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, na rzecz MPK Sp. z o.o.
W tym przypadku, obowiazek sprawozdawczy spoczywa na organizatorze ustug publicznych,
tj. Prezydencie Miasta Nowego Sacza.

W ramach dziatania Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS przekazywat informacje o mozli-
wym wsparciu finansowym poprzez ich publikacje na stronie internetowej pod adresem
www.nowysacz.pl/wsparcie-finansowe, biuro Wydziatu ds. Przedsigebiorczosci UMNS oraz
poradnik ,,Moja Firma w Nowym Saczu” i informator ,,Przewodnik Sadeckiego Przedsiebior-
cy”. Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS réwniez zbierat, a nastepnie rozpowszechniat
informacje wsrod przedsiebiorcow o innych dostepnych zrédtach pomocy finansowej na
rozwéj dziatalnosci gospodarczej, oferowanej przez instytucje otoczenia biznesu
w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowej lub realizowanych projektow unijnych.
Informacje te zamieszczane byty na stronie internetowej www.nowysacz.pl/na-czasie.
W 2013 roku umieszczono 19 informacji nt. szkolen, kursow, stazy zawodowych, warsztatow
adaptacyjnych, doradztwa, pozyczek preferencyjnych. Informacje obejmowaty m.in. reali-
zacje projektow pn. ,Reintegracja zawodowa osob dotknietych negatywnymi skutkami pro-
cesow restrukturyzacji matopolskich przedsiebiorstw”, ,,Nowy Matopolski Przedsiebiorca”,
,»Matopolskie Doradztwo Biznesowe”, ,Lokalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego
powiatu gorlickiego i nowosadeckiego”, ,,Matopolska Akademia Zarzadzania Il - systemowy
cykl szkolen dla mikro i matych przedsiebiorstw”. Informacje te pochodzity od Sadeckiej
Izby Gospodarczej, Lokalnego Punktu Konsultacyjnego w Nowym Saczu Matopolskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A., Art. of Finance Doradztwo Biznesowe, Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej - Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji,
Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera, Fundacji na rzecz Rozwoju Polskiego
Rolnictwa.

Sugestie

Brak.
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Nazwa
dziatania

Zachety podatkowe dla inwestorow (dziatanie nr 3.3)

Koordynator
dziatania

Wydziat ds. Przedsiebiorczosci UMNS

Wskazniki

Nazwa
(i jednostki
miary)

Zrodto

Wartosé
bazowa

Wartosé
docelowa

Wartosc
osiggnieta

liczba benefi-
cjentéw pro-
gramow pomo-
cowych (szt.)

System Harmonogra-
mowania, Rejestracji

i Monitorowania
Pomocy Publicznej
(SHRIMP)

wielkos¢ udzie-

lonej pomocy
publicznej na
nowe inwesty-
cje (zt)

SHRIMP

423 333,00

421 294,00

419 121,00

powierzchnia
budynkow lub

ich czesci zwia-

zana z prowa-
dzeniem dzia-

zasoby Wydziatu

Wymiaru i Ksiegowo-

sci Podatkow UMNS

1201 234,66

1229 776,00

1201 216,29

talnosci gospo-
darczej (m?)

Przebieg
realizacji
projektu

W 2013 roku kontynuowano realizacje programéw pomocowych wspierajacych powstawanie

na terenie Nowego Sacza nowych inwestycji - 8 przedsiebiorcow korzystato ze zwolnienia od

podatku od nieruchomosci w ramach nastepujacych programéw pomocowych, tj.:

— Uchwaty Nr LXV/674/2010 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 18 maja 2010r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis na wspieranie inwestycji w obrebie parkow technolo-
gicznych w formie zwolnienia od podatku od nieruchomosci;

— Uchwaty Nr XVI/211/2007 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 25 wrzesnia 2007r. w spra-
wie udzielania przedsiebiorcom zwolnien od podatku od nieruchomosci, stanowiacych
regionalna pomoc inwestycyjna na lata 2007 - 2013;

— Uchwaty Nr LXXI1/908/2006 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 17 pazdziernika 2006 r.
w sprawie udzielania przez Miasto Nowy Sacz pomocy regionalnej na wspieranie nowych
inwestycji lub tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z inwestycja.

0Od 1 stycznia 2013 roku dla 1 przedsiebiorcy zakonczyt sie okres korzystania ze zwolnienia
od podatku od nieruchomosci, natomiast kolejny przedsiebiorca nabyt prawo do korzystania
ze zwolnienia od podatku od nieruchomosci. taczna kwota zwolnienia uzyskana przez
przedsiebiorcow w 2013r. wyniosta 419 121,00 zt. Jest ona mniejsza w porownaniu z rokiem
2012, z uwagi na mniejsza powierzchnie i wartos¢ nieruchomosci, ktore objete byty zwol-
nieniem od podatku w 2013 roku.

W 2013 roku nie osiagnieto wartosci docelowej wskaznika powierzchni budynkow lub ich
czesci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wskutek m.in. zmniejszenia
powierzchni budynkéw mieszkalnych zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
o 11 057,82 m?w poréwnaniu z rokiem 2012. Spowodowane to zostato m.in. wzrostem liczby
likwidacji wykonywania dziatalnosci gospodarczych oraz liczby zawieszen wykonywania
dziatalnosci gospodarczych, co skutkuje zgtaszaniem zmian wykorzystywania pomieszczen
mieszkalnych zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej na mieszkalne prze-
znaczone na cele bytowe.

W ramach niniejszego dziatania prowadzone byty rdéwniez dziatania informacyjno-
promocyjne istniejacego wsparcia finansowego skierowanego do inwestorow, m.in. poprzez
redagowanie na stronie internetowej pod adresem www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe
informacji o programach pomocowych wspierajacych powstawanie na terenie Nowego Sacza
nowych inwestycji, artykuty zamieszczone w prasie lokalnej oraz przekazywanie informacji
podczas spotkan z przedsiebiorcami.

Sugestie

Podjecie w 2014 roku kolejnych programéw pomocowych wspierajacych powstawanie
nowych inwestycji na terenie Nowego Sacza, w przypadku gdy nowe regulacje prawne
w tym zakresie beda pozwalaty gminom na wprowadzanie podobnych zachet podatkowych.
Stosowane dotychczas preferencje podatkowe stanowity dla przedsiebiorcow duze wsparcie
finansowe oraz zachete do lokowania nowych inwestycji na terenie Nowego Sacza.
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Obszar priorytetowy 4: Dziatalno$¢ edukacyjno-informacyjna

Na; wa Promocja postaw przedsiebiorczosci wsrod uczniow szkot (dziatanie nr 4.1)
dziatania
Koordynator | vy dziat Edukacji UMNS
ziatania
Nazwa L L L
(i jednostki 7rédio Wartosé Wartosé \A{artt?sc
X bazowa docelowa osiaggnieta
miary)
liczba szkot
bioracych 2asoby
udziat w pro- Wydziatu 18 19 2(1w|:) Zis,ao'
i ach szko
jekcie (szt.) Edukacji UMNS
LA liczba spotkan zasoby
w przedsigbior- Wydziatu 57 80 65
stwach (szt.) Edukacji UMNS
liczba uczestni- zasoby
kow spotkan Wydziatu 2267 3000 2640
(szt.) Edukacji UMNS
W roku szkolnym 2012/2013, w celu zachecenia mtodych ludzi do zaktadania wtasnych
dziatalnosci gospodarczych, w szkotach ponadgimnazjalnych odbywaty sie spotkania
ucznidw z przedsiebiorcami i innymi przedstawicielami biznesu/uczelni wyzszych. W rezul-
tacie w 65 spotkaniach wzieto udziat 2640 uczniow, reprezentujacych 20 szkét srednich
z 9 zespotow szkot. Dane prezentuje tabela ponizej.
Dane za rok 2012/2013
Liczba
zorganizowanych
spotkan z pry-
watnymi przed-
Nazwa szkoty np. | siebiorcami lub llo$¢ uczniow
Nazwa zespotu szkét lo, technikum nr, | przedstawiciela- | bioracych udziat
zsz nr mi réznych w spotkaniu
przedsiebiorstw
lub reprezentan-
tami wyzszych
uczelni
Zespot Szkot
0Ogolnoksztatcacych Nr 1 IL0 ? 480
. Zespot Szkot
Przebieg Ogolnoksztatcacych Nr 2 Lo > 270
realizacji
projektu VLo
Zespot Szkot Nr 1 Technikum Nr 1 4 420
ZSZ Nr 1
IX LO
i i Technikum Nr 2
Zespot Szkot Nr 2 12 273
ZSZ Nr 2
LO dla dorostych
, , VI LO
Zespot Szkot Nr 3 - 7 262
Technikum Nr 6
Zespot Szkot Technikum Nr 5
8 240
Budowlanych 7SZ Nr 5
Zespot Szkot Lo
: - 11 382
Ekonomicznych Technikum Nr 3
VIl LO
Zespot Szkot ]
Elektryczno- Technikum Nr 7 7 155
Mechanicznych
ZSZ Nr 7
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ZespOt Szkot Technikum Nr 8
hod h 2 158
Samochodowyc 7S7 Nr 8
Podsumowanie: 65 2640

Pozostate inicjatywy promujace postawy przedsiebiorczosci wsrod uczniow szkot:

Urzad Miasta Nowego Sacza, poprzez Wydziat ds. Przedsiebiorczosci, wspolnie z Wyzsza
Szkota Biznesu - NLU w Nowym Saczu oraz Stowarzyszeniem na Rzecz Integracji Srodowisk
Akademickich ,,ORION” w Nowym Saczu organizowat cykl wydarzen pod hastem ,Witqcz
myslenie. Postaw na przedsiebiorczos¢”. Inicjatywa, skierowana do uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych, realizowana byta w okresie od lutego do maja 2013 roku oraz zostata objeta
honorowym patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sacza. Misja wydarzen byta promocja
przedsiebiorczosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz rozpowszechnianie wiedzy
o przedsiebiorstwach dziatajacych w naszym regionie wsrod mtodziezy. Jednym z wydarzen
odbywajacych sie w ramach projektu byta organizacja spotkan uczniéw z przedsiebiorcami
w szkotach. Przedsiebiorcy opowiadali o poczatkach swojej dziatalnosci, jej trudnych mo-
mentach, popetnionych btedach i wyzwaniach jakie stawia im przysztos¢, a takze o odnie-
sionych sukcesach w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Podczas | edycji projektu
odbyto sie 7 spotkan, ktére poprowadzili:

e Pan Jan Zatubski - Prezes Zarzadu Zet transport Sp. z 0.0. (2 spotkania)

®  Pan Krzysztof Pawtowski - Prezydent WSB-NLU w Nowym Saczu

e Pan Wiestaw Pioro - Dyrektor Obstugi Posprzedazowej w firmie WISNIOWSKI
Sp. z 0.0. SKA

e  Pan Marcin Grodek - wtasciciel firmy BETASI (2 spotkania)

e Pan Mirostaw Witkowski - wtasciciel Agencji Artystycznej MW.

W trakcie spotkan przeprowadzono badania ankietowe wsrod mtodziezy. Ich wyniki wskazu-
ja na duze zainteresowanie mtodziezy uczestnictwem w takich spotkaniach oraz potrzebe
ich organizacji w przysztosci. Spotkania takie sa motywacja i inspiracja dla mtodych ludzi
do poszerzania wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci.

Pozostate wydarzenia realizowane w ramach ww. projektu to cykl otwartych wyktadow
oraz konkurs pn. ,,Moja szkota - Twoj sukces”. Tematem wyktadow byty zagadnienia zwia-
zane z przedsiebiorczoscia. Podczas | edycji projektu, w 6 wyktadach udziat wzieto blisko
400 uczniow. Wyktady odbywaty sie w ramach zaje¢ pozaszkolnych w wybrane soboty.
O uczestnictwie w nich decydowat uczen. Uczniowie, ktorzy wzieli udziat w co najmniej
4 wyktadach otrzymali od Prezydenta Miasta Nowego Sacza certyfikat potwierdzajacy ich
zaangazowanie w rozwdj osobisty. Certyfikaty otrzymato 112 uczniow. Wyktady byty pro-
wadzone przez wykwalifikowana kadre nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Biznesu -
NLU w Nowym Saczu oraz specjalistow/praktykow posiadajacych doswiadczenie w prowa-
dzeniu zajec¢ dla mtodziezy szkolnej. Na zakonczenie | edycji projektu odbyt sie wyktad
finalny. Wyktad ten poprowadzit Pan Roman Kluska, ktory przedstawit mtodziezy ,,Czynniki
sukcesu w biznesie”. W wyktadzie wzieto udziat ponad 300 uczniow z 10 nowosadeckich
zespotow szkot ponadgimnazjalnych. Przedmiotem konkursu natomiast byto zaprojektowa-
nie kampanii promocyjnej swojej szkoty (wiecej informacji na temat konkursu znajduje sie
w opisie dziatania nr 4.2).

W listopadzie 2013 roku Organizatorzy ww. projektu przystapili do realizacji jego Il edycji,
tym samym proponujac uczniom uczestnictwo w wyktadach, konkurs pn. ,,Nowy Sqgcz -
dobry klimat dla biznesu” oraz spotkania z przedsigbiorcami. Realizacja Il edycji projektu
obejmuje okres od listopada 2013 roku do kwietnia 2014 roku, zatem sprawozdanie z jego
realizacji zostanie ujete w ,,Raporcie z realizacji NPRP za 2014 rok”.

Sugestie

Brak.
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Nazwa

Konkursy o tematyce biznesowej (dziatanie nr 4.2)

dziatania
Koordynator |\ 1/iat Edukacji UMNS
dziatania
Nazwa .. .. L
(i jednostki 7rédio Wartos¢ Wartos¢ V\{artc?sc
- bazowa docelowa osiagnieta
miary)
liczba realizo- zasoby
wanych konkur- Wydziatu 37 37 25
sow (szt.) Edukacji UMNS
liczba osob
Wskazniki uczestniczacych zasqb y
® w konkursach Wydziatu 1791 1800 1429
Edukacji UMNS
(szt.)
b 34 uczniow
Gala Uczniow \;a;o. 3{ (W tym 20
Zdolnych ydziatu 0 0 ucznidw ze
EdukaCJl UMNS Szkét ponad.
gimnazjalnych)
W roku szkolnym 2012/2013 w ramach dziatania odbyto sie 25 réznych konkursow
/olimpiad/turniejow o tematyce zwiazanej z przedsiebiorczoscia, w ktorych wzieto udziat
1429 uczniow. Dodatkowo 18 czerwca 2013r. odbyta sie w Ratuszu Gala Ucznidéw Zdolnych,
laureatow roznych konkursow, w ktorych brali udziat uczniowie sadeckich szkot podstawo-
wych, gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Miasto Nowy Sacz.
W uroczystej Gali wzieto udziat 34 uczniow, w tym ze szkét podstawowych - 7 uczniow,
z gimnazjow - 7 uczniow, ze szkot ponadgimnazjalnych - 20 ucznidéw. Dane prezentuje
tabela ponizej.
Dane za rok 2012/2013
- . Globalna liczba uczniow
Lp. Nazwa konkursu / olimpiady / turnieju bioracych udziat w konkursie
Akademia edukacji menedzerskiej - kafe-
1 . - - L 7
teria edukacyjna dla licealistow
2 Konkurs ,,Ksiegowy roku” 6
3 Konkurs ,,Chtopska szkota biznesu” 64
4 Konkurs ,,Euro na tablicy” 77
5 Konkurs ,,Moja szkota - Twoj sukces” 20
6 Konkurs ,,Wtacz myslenie. Postaw na 23
Przebieg przedsiebiorczos¢”
realizacji 7 Konkurs na esej o Przedsiebiorczosci 4
projektu :
Konkurs na najlepszy Szkolny Klub
8 o e 55
Przedsiebiorczosci
9 Konkurs na prace pisemna NBP 4
10 Konkurs Rekiny Przedsiebiorczosci 20
11 Konkurs Wiedzy Ekonomicznej 114
12 Konkurs Wiedzy o Bankach 17
Konkurs Zarzadzania Firma - europejski +
13 ; . 42
ogolnopolski
Konkurs zarzadzania TESS Uniwersytetu
14 . 12
Ekonomicznego
15 Konkurs e-learningowy 253
16 Ogolnopolski Konkurs z Rachunkowosci 66
17 Olimpiada Ekonomiczna 91
18 Olimpiada Logistyczna 50
19 Olimpiada Przedsiebiorczosci 82
20 Olimpiada Wiedzy o Bankach 34
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21 Olimpiada Wiedzy o Gospodarce 9
Olimpiada z wiedzy o planowaniu i zarza-

22 - ; 20
dzaniu karierg zawodowa

23 Szkolna Internetowa Gra Gietdowa 246
Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-

24 . . 64
Menedzerskich

25 Zarzadzanie firma - gra symulacyjna 49

Podsumowanie: 1429

Jednym z ww. konkursow byt konkurs pn. ,Moja szkota - Twoj sukces” zorganizowany
w ramach | edycji projektu pn. ,Wtacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczos¢”. Projekt
realizowany byt przez Urzad Miasta Nowego Sacza poprzez Wydziat ds. Przedsiebiorczosci
wspolnie z Wyzsza Szkota Biznesu - NLU w Nowym Saczu oraz Stowarzyszeniem na Rzecz
Integracji Srodowisk Akademickich ,,ORION” w Nowym Saczu. Do konkursu przystapito
13 zespotow uczniow, ktore wykazaty sie wielka kreatywnoscia, aktywnoscig i przedsigbior-
czoscia. Podczas uroczystej gali laureaci zaprezentowali efekty swojej pracy. Decyzja
Kapituty przyznane zostaty nastepujace nagrody:

e GRAND PRIX - dla uczniéow z Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 2 1l Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu
e | miejsce - dla uczniow z Zespotu Szkot Nr 3 im. B. Barbackiego w Nowym Saczu

e |l miejsce - ponownie uczniowie z Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 1l Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu
e Il miejsce - uczniowie z Zespotu Szkot Nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu

e  Wyrdznienie - dla uczniow z Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 Il Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Nowym Saczu
e Wyroznienie - dla uczniow z Zespotu Szkot Nr 4 w Nowym Saczu

Laureaci otrzymali ksiazki, gry, gadzety elektroniczne, stodycze oraz bony zapewniajace
znizke na caty tok studiow w WSB-NLU w Nowym Saczu.

W listopadzie 2013 roku Organizatorzy projektu pn. ,,Wtacz myslenie. Postaw na przedsie-
biorczos¢” rozpoczeli realizacje jego Il edycji. W ramach projektu zaproponowali uczniom
m.in. konkurs pn. ,Nowy Sacz - dobry klimat dla biznesu”, ktérego przedmiotem jest za-
projektowanie kampanii promocyjnej miasta zachecajacej do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Nowym Saczu.

Realizacja Il edycji projektu obejmuje okres od listopada 2013 roku do kwietnia 2014 roku,
zatem sprawozdanie z realizacji konkursu zostanie ujete w ,,Raporcie z realizacji NPRP za
2014 rok”.

Sugestie

Brak.
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Nazwa

Targi pracy (dziatanie nr 4.3)

dziatania
Koordynator .
dziatania Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
Nazwa .. L L
(i jednostki 7rédio Wartosé Wartosé V\{artc?sc
- bazowa docelowa osiagnieta
miary)
liczba podmio-
tow zaangazo-
Wanych 24 30 51
w projekt
liczba uczestni-
kow z podzia-
szczegsine 1092
u gt' raco- (50 pracodaw-
srupy 1. p cow, 1 042 os.
dawcy, osoby bezrobotne
bezrobotne, 728 800
: [z czego 901
agencje zatrud- zarejestrowane
nienia, przed- Zasoby Sadec- )
stawiciele kiego Urzedu w SUP]
Wskazniki uczelni wyz- Pracy (Fundusz
szych P_racy, budzet
- miasta Nowego
liczba zapre- Sacza, inne
zentowanych dostepne zrodta
wolnych miejsc <P ) 255 260 482
pracy
liczba zatrud-
nionych w wy-
niku organizacji 49 60 ok. 450
targow pracy
stopien zado-
wolenia uczest-
nikow z prze- wysoki wysoki wysoki
biegu targow
Dokumentacja zrodtowa: listy obecnosci, ankiety, bezposrednie rozmowy.
W 2013 roku Sadecki Urzad Pracy nie organizowat targéw pracy, poniewaz nie odnotowano
sytuacji uzasadniajacej ich organizacje (tj. sytuacji dysponowania przez tutejszy urzad
duza iloscia ofert pracy u wielu pracodawcow w jednym czasie).
W 2013 r. SUP organizowat natomiast pod konkretne potrzeby pracodawcéw gietdy pracy,
bedace bezposrednia forma kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy.
Zorganizowano 57 gietd pracy, podczas ktorych pracodawcy mieli mozliwosé
bezposredniego kontaktu z 1 042 osobami, w tym 901 stanowity osoby zarejestrowane
Przebieg w SUP.
realizacji W dniu 16.10.2013 r. w Wyzszej Szkoty Biznesu - National Louis University w Nowym Saczu
projektu odbyta sie konferencja ,Generacja Y - pokolenie, ktore zmienia rynek pracy”.
Konferencja zorganizowana zostata w ramach V Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
W wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 oséb, byli to m.in. przedstawiciele samorzadu
lokalnego, pracodawcy, dyrektorzy personalni lokalnych firm, przedstawiciele uczelni
wyzszych, studenci, przedstawiciele administracji publicznej itp. W trakcie konferencji
zorganizowano panel dyskusyjny pt. ,Zarzadzanie Nowa Generacja szansa czy
wyzwanie?”, ktory poprowadzita Magdalena Robak - psycholog organizacji i pracy, trener,
konsultant.
Sugestie Brak.
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